
Offen für Zukunft?
HSG Zander International GmbH
ist die Dachgesellschaft für
internationale FM-Aktivitäten
innerhalb der Bilfinger Berger SE.
Wir sind in über 20 Ländern
weltweit vertreten. Mit über 1.600
Mitarbeitern wachsen wir schnell in
bestehenden und neuen Märkten. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Werksstudent / Studentische Aushilfe (m/w) in
Voll- oder in Teilzeit
Der Einsatz erfolgt für die HSG Zander Luxemburg S.à.r.l., in Luxemburg-Strassen, in der
Nähe von Trier (Rheinland-Pfalz).

Aufgaben
Eigenständige Bearbeitung von Vorgängen und Requests im technischen Bereich für eine
definierte Liegenschaft eines Weltkonzerns

Unterstützend tätig für die Koordination und Abnahme der Wartungsleistungen

Bedienung der Software für Flächenmanagement

Rechnungsprüfung

Erstellen von Monatsberichten sowie Mängel- und Schadensberichten

Anforderungen
Student/in der Elektrotechnik, Technische Gebäudeausrüstung, Versorgungstechnik oder
vergleichbares Studium

Erste Berufserfahrungen im Bereich Objektbetrieb

Kommunikatives, kundenorientiertes Auftreten

Wünschenswerte Sprachkenntnisse: Französisch

Angebot
Wenn Sie Teamarbeit groß schreiben und durch Ihre hohe Dienstleistungsorientierung sowie
Zuverflässigkeit, Flexibilität und Ihrem unternehmerischen Denken und Handeln überzeugen,
dann nutzen Sie Ihre Chance und senden Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - mit
dem frühesten Eintrittstermin - an unsere Personalabteilung zu Händen Frau Reuland:
cornelia.reuland@hsgzander.com.

Sie sind offen für Zukunft, möchten uns bei dieser spannenden Aufgabe unterstützen und
sind motiviert, praktische Erfahrungen in einem dynamischen Umfeld zu sammeln? Dann
überzeugen Sie uns. Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin
und der gewünschten Praktikumsdauer. Bitte nutzen Sie die Möglichkeit der
Online-Bewerbung (Kennziffer HZZ1759) unter www.hsgzander.com.

Diese Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Bewerber/Innen unabhängig von Alter, Geschlecht, Behinderung,

Religion, Weltanschauung, Rasse, ethnischer Herkunft oder sexueller Identität.


