
Zukunft gestalten

Dürr ist ein Maschinen- und Anlagenbaukonzern, der in seinen Tätigkeitsfeldern 
führende Positionen im Weltmarkt einnimmt. Rund 80 % des Umsatzes werden 
im Geschäft mit der Automobilindustrie erzielt. Darüber hinaus beliefert Dürr die 
Flugzeugindustrie, den Maschinenbau sowie die Chemie- und Pharmaindustrie mit 
innovativer Produktions- und Umwelttechnik. Weltweit verfügt Dürr über  
48 Standorte in 21 Ländern. Im Geschäftsjahr 2010 erzielte Dürr mit rund 5.900 
Mitarbeitern einen Umsatz von knapp 1,26 Mrd. €.

Zum September/Oktober 2011 suchen wir Nachwuchstalente im Maschinen- und 
Anlagenbau als

Trainee Engineering (m/w)

Ihr Einstieg bei Dürr:
Der auf Sie persönlich abgestimmte Ablauf des Trainee-Programms (15 Monate) ermög-
licht das Kennenlernen eines marktführenden Technologieunternehmens, in dem Sie 
von Beginn an verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben übernehmen. Sie 
werden von einem Mentor aus dem Management begleitet und durch die Personal-
entwicklung individuell mit Weiterbildungsmaßnahmen gefördert. Zudem beinhaltet das 
Trainee-Programm mindestens einen Auslandsaufenthalt (3-5 Monate) im Rahmen eines 
internationalen Projekts.

Ihr Profil:
•	 Sehr guter Abschluss des Studiums der Ingenieurwissenschaften, bevorzugt Maschinen-
 bau, Elektrotechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik oder Informatik bzw. eine inter-

national adäquate Qualifikation 
•	Einschlägige	Praktika	im	Bereich	Engineering,	Forschung	&	Entwicklung,	Konstruktion	

oder vergleichbar
•	Mehrmonatiger	Auslandsaufenthalt	(mindestens	6	Monate)	im	Rahmen	des	Studiums	

oder eines Arbeitseinsatzes
•	Verhandlungssicheres	Englisch,	Kenntnisse	in	einer	weiteren	Fremdsprache	 

wünschenswert
•	Unternehmerisches	Denken,	hohes	Engagement	und	die	Bereitschaft	zur	Übernahme	

von Verantwortung

Ihre Chance:
Wir	ermöglichen	Ihnen	einen	Einstieg	in	einem	Unternehmen,	das	in	mehreren	Technolo-
giesektoren Weltmarktführer ist. In flachen Hierarchien bieten wir abwechslungsreiche
Projekte, internationales und interkulturelles Arbeiten sowie berufliche Weiterentwick-
lung mit attraktiven Konditionen. Wenn Sie mehr erfahren möchten, ist Herr Paul 
Eckert Ihr Ansprechpartner (Telefon: 07142 78-1135, E-Mail: hrmarketing@durr.com).  
Die Bewerbungsfrist läuft bis 30.06.2011. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung.
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